
คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง    
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ 
จะต้องน าไปใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม แสดงพฤติกรรม
ที่ควรกระท า พร้อมทั้งหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่ควรกระท าหรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีในฐานะที่ตนเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลด “พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562” ฉบับเต็ม ได้ทาง QR Code ที่แนบมานี้


